DAGENS

JURSIDIK

Expertpanelen svarar pa de hetaste

arbetsrattsfragorna

Publicerad: 2020-02-20 14:11

Foto: Maja Suslin / TT /

Expertpanelen svarar pa arbetsrattsliga fragor

Dagens Juridik har samlat nagra av Sveriges framsta experter for att svara pa fragor om de mest
aktuella arbetsrattsfrdgorna i dagslaget.

(?) Vilken ar den storsta utmaningen inom arbetsratten just nu?
Joakim Lindqvist, forbundsjurist pa Fackforbundet ST:

- Att aterstalla balansen mellan anstallningstrygghet och flexibilitet. Anstallningstryggheten har gradvis
urholkats under hela 2000-talet och angreppen har eskalerat nu under det senaste aret. Otryggheten
skapar desperata manniskor som soker sig till desperata ideologier. Detta kan i forlangningen bli direkt
sambhallsfarligt.

Caroline Bogemy och Erik Lofwall, Advokatfirman Hammarskiold:

- Det vi ser som en av de storsta utmaningarna just nu ar att arbetsmarknaden forandras i snabb takt
och att arbetsratten inte riktigt hanger med. Ett exempel ar de digitala plattformarnas framvéaxt som gor
det betydligt lattare att erbjuda och tillhandahalla tjanster med en 6kad flexibilitet som foljd. Samtidigt
utmanar dessa plattformar arbetsrattens syn pa exempelvis arbetstagarbegreppet, anstéllningsformer
och relationen mellan arbetsgivare och arbetstagare. Overlag medfér en dkad digitalisering och
globalisering att grénser pa arbetsrattens omrade luckras upp vilket stéller nya krav exempelvis i fraga
om anstéllningsformer, organisering av arbetet, integritetsfragor och arbetsmiljo.

Arbetsrattsgruppen, Advokatfirman Lindahl
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- Under de senaste aren har drenden rérande anstélldas anskaffande, utnyttjande och/eller rojande av
foretagshemligheter samt bedrivande av till arbetsgivaren konkurrerande verksamhet, i strid med den
anstalldes lojalitetsplikt och/eller ett avtalat konkurrensforbud, blivit betydligt mer vanligt
férekommande an vad som tidigare var fallet. Dessa drenden innefattar ofta bevissvarigheter, framférallt
nar det kommer till att bevisa den ekonomiska skada som arbetsgivaren har asamkats pa grund av den
anstalldes otillatna agerande.

— Darutdver har den psykosociala arbetsmiljon och drenden rérande kréankande sérbehandling,
diskriminering och mobbning hamnat i fokus pé ett helt annat satt &n tidigare. Arenden rérande dessa
fragor ar ofta komplicerade, bland annat pa grund av att det manga ganger ror sig om kénsliga drenden
déar de psykosociala fragestallningarna inte alltid ar helt Iatta att identifiera och utreda.

Jenny Lundberg, Specialist partner & Head of Employment, Hannes Snellman

- Spontant &r det egentligen tre olika fragestéllningar som kommer upp, namligen konjunkturen, illojal
konkurrens och givetvis dven GDPR. Manga av vara klienter star infor stora férandringar av sin
verksambhet, saval neddragningar som omfattande omorganisationer. Det ar givetvis alltid utmanande
och stéller hoga krav pa de personer, oftast HR-avdelningar, som ansvarar for processerna. Vi ser dven
fortsatt en stor 6kning av forfragningar fran vara klienter som rér angrepp pa féretagshemligheter och
illojalt beteende hos anstéllda. Det ar ofta svara processer som i slutdndan manga ganger handlar om
vad som kan bevisas och inte. Sist men inte minst vet vi att manga foretag har lagt ett stort ansvar for
GDPR-efterlevnad pa sin HR-avdelning. Det kraver stora resurser och innebar enorma omstéllningar da
den typen av arbetsuppgifter normalt sett inte legat pa just HR-funktionen.

(?) Finns det nagon lagéandring du skulle vilja se pa arbetsrattens omrade?
Joakim Lindqvist, forbundsjurist pa Fackforbundet ST:

- Det finns manga, men om jag ska vélja en sa maste det bli att avskaffa allmén visstidsanstallning i
anstéllningsskyddslagen. Tillsvidareanstallning maste aterigen bli norm inom alla samhallssektorer.

Caroline Bogemyr och Erik Lofwall, Advokatfirman Hammarskiold:

- Sverige har pa senare ar sett en snabb utvecklig vad géller hogteknologiska foretag dar individuella
kunskaper och individuell kompetens ar nyckeln i affarsidén och i verksamheten. Som marknaden ser ut
i dag blir det darfoér avgorande for manga foretag, sasom exempelvis fintech-bolag och startups, att
kunna behalla sadan nyckelkompetens och man stalls da infor utmaningar exempelvis nar det géller
LAS turordningsregler. | den utredning som Regeringen tillsatt i syfte att modernisera arbetsratten lyfts
just foretagens behov av 6kad flexibilitet bland annat i férhallande till turordningsreglerna. Med hénsyn
till marknadsutvecklingen ser ocksa vi ett stort sddant behov och vi valkomnar darfor att
turordningsreglerna i LAS ses 6ver och att mojligheten att kunna gora undantag fran dessa utokas.

Arbetsrattsgruppen Advokatfirman Lindahl:

- Det &r i dagsldget inte mojligt att forlanga en provanstallning sa att provoperioden overstiger maxtiden
- vilken ar sex manader enligt lagen om anstéllningsskydd (LAS) — dven om den provanstéllda
medarbetaren har varit sjuk eller av ndgon annan anledning har varit franvarande under
provanstallningen, for ett icke kollektivavtalsbundet foretag eller for ett foretag bundet av ett
kollektivavtal som saknar bestammelser om en sadan mojlighet till forlangning av en provanstallning.
Syftet med en provanstallning, det vill sdga att testa den provanstallda medarbetarens lamplighet for det
aktuella arbetet, uppnas inte till fullo i dessa situationer. Vi 6nskar darfér se en i LAS reglerad mojlighet,
for saval arbetsgivaren som for den provanstallda medarbetaren, att forlanga provanstallningen med en
tidsperiod motsvarande den tidsperiod som medarbetaren i forekommande fall har varit franvarande.



Jenny Lundberg, Specialist Partner & Head of Employment, Hannes Snellman

- Precis som vi skriver i var kronika efterlyser vi en storre flexibilitet for arbetsgivare att leda och planera
sin verksamhet. Dagens regler skapar inlasningseffekter och ger en trogrorlig arbetsmarknad, vilket inte
gynnar nagon. Sarskilt inte de grupper som vi vet har det svarare att ta sig in pa arbetsmarknaden. Dar
vill vi se en 6kad tydlighet, men det krdver modiga och nytankande politiska beslut och jag tror tyvarr inte
att vi ar dar an.

(?) Hur ser framtiden ut for kollektivavtal?
Joakim Lindqvist, forbundsjurist pa Fackforbundet ST:

- Jag tror att kollektivavtalen har framtiden for sig. Det finns idag manga branscher och yrken som inte
existerade nar jag var barn och differentieringen av arbetsmarknaden kommer att fortsatta.
Kollektivavtal ar i det flesta situationer det dverlagset basta instrumentet for att skapa tydlighet och
ordning, men som ocksa kan ta hansyn till enskilda branschers specifika behov.

Caroline Bogemyr och Erik Lofwall, Advokatfirman Hammarskiold:

- Ett sardrag for den svenska arbetsmodellen och den svenska arbetsmarknaden ar just
kollektivavtalsratten och fackliga organisationers stéllning och inflytande. Aven om det finns uppgifter
om att den fackliga anslutningsgraden minskar, sarskilt inom vissa sektorer, kommer kollektivavtalen
och de fackliga organisationerna sannolikt ha en viktig roll inom arbetsratten aven i fortsattningen.
Samtidigt stalls kollektivavtalsratten, i likhet med arbetsratten i 6vrigt, infor utmaningar pa grund av den
dkade digitaliseringen och globaliseringen av arbetsmarknaden. Aven EU-ratten skulle kunna skapa
utmaningar for kollektivavtalen for det fall EU skulle inféra ny reglering pa det arbetsréttsliga omradet,
nagot som just nu ar foremal for debatt i fraga om minimiloner.

Arbetsrattsgruppen Advokatfirman Lindahl:

- Vi bedémer det som sannolikt att arbetsgivarnas organisationsgrad kommer att ligga kvar pa en, i
jamforelse med andra motsvarande lander, hog niva, 2017 var 82 procent av samtliga privatanstéllda i
Sverige anstéllda i féretag som var bundna av kollektivavtal genom medlemskap i en
arbetsgivarorganisation. Detta da det foreligger icke obetydliga férdelar for kollektivavtalsbundna
foretag, innefattande bland annat mojligheten att vid behov franga den arbetsrattsliga lagstiftningen
genom ett lokalt kollektivavtal. Vidare ar var erfarenhet att det fér manga foretag, inom exempelvis IT-
sektorn, ar intressant att bli kollektivavtalsbundet pa grund av att det for dessa foretag ibland ar
nodvandigt att kunna anstalla medarbetare fran lander utanfor EU, pa grund av bristen pa kvalificerad
arbetskraft, och att det typiskt sett &r lattare for dessa foretags medarbetare att beviljas arbetstillstand
om arbetsgivaren ar kollektivavtalsbunden.

Jenny Lundberg, Specialist Partner & Head of Employment, Hannes Snellman.

- Vi ser att en genomgaende trend pa hela arbetsmarknaden &r att arbetsgivare i allt storre utstrackning
soker individuella 16sningar for den egna verksamheten. Sa dven om kollektivavtal fortsatt kommer att
vara av betydelse inom den svenska arbetsratten s& tror vi att kraven pa lokala och
verksamhetsanpassade avtal kommer att 6ka. Den gamla parollen om att det ska vara lika for alla har
pa manga satt spelat ut sin roll och dven kollektivavtalen maste anpassas till den verklighet som rader.
Arbetsmarknaden ar i standig rorelse och dar har kollektivavtalen inte alltid hangt med.
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